
El Hospital Dr. Gilberto Gómez Maza y la Facultad de Medicina de la UNAM
 

TE INVITAN AL:
DIPLOMADO PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES GERENCIALES 

PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD

Programa incorporado a la división de educación 
continua de la Facultad de Medicina de la UNAM.

El diploma es emitido por la Facultad de Medicina de 
la UNAM y se desarolla tesina.

DIRIGIDO A:
Profesionales de enfermería, medicina, trabajo social, 
nutrición, psicología, administración, etc. que 
participan en la atención médica de instituciones 
públicas, privadas o de asistencia social.

OBJETIVO: 
Determinar las habilidades, conocimientos y destrezas 
que debe desarrollar el profesional de la salud que 
ocupa cargo de mando medio o directivo, con el fin de 
alcanzar eficazmente los objetivos de la institución, a 
través de la utilización de herramientas de planeación, 
análisis y toma de decisiones.

FECHA DE INICIO: 06 NOV DE 2020

Sesiones quincenales:
Viernes de 16:00 a 20:00 hrs. y Sabados de 8:00 a 14:00 hrs.
Horas precenciales: 100
Horas de actividades adicionales: 100
Total : 200 hrs.
 
Incripción: $ 1,500.00 
Al 31 de Octubre de 2020
10 pagos de $ 1,200.00 M. N. 
Cada uno a realizarse en la fecha de cada módulo.

Solicite carta de aceptación si requiere
tramitar beca sindical.

Fecha Módulo Contenido  
HABILIDADES DE DESARROLLO DE OTROS 
06 y 07 de 
noviembre 

Módulo I.   Liderazgo del siglo XXI y adaptación al 
cambio. 

20 y 21 de 
noviembre 

Módulo II.  Ges�ón del talento humano 

04 y 05 de 
diciembre 

Módulo III. Coaching transformacional 

HABILIDADES DE LOGRO DE RESULTADOS  
08 y 09 de 
enero 2021 

Módulo IV.  Planeación estratégica en ins�tuciones de 
salud  

22 y 23 de 
enero 

Módulo V.  Toma de decisiones y análisis de 
información  

05 y 06 de  
febrero 

Módulo VI.  Organización del �empo y reuniones 
efec�vas 

HABILIDADES DE INTELIGENCIA EMOCIONAL 
19 y 20 de 
febrero 

Módulo VII.  Autoconciencia y Ges�ón de emociones 

05 y 06 de 
marzo 

Módulo VIII. Negociación y solución de conflictos 

19 y 20 de 
marzo 

Módulo IX. Habilidades de comunicación y escucha 
ac�va 

HABILIDADES DE GESTIÓN 
16 y 17 de 
abril 

Módulo X.  Innovación y mejora con�nua (proyecto 
de mejora en tesina) 

Mtra. Alma Patricia Cáliz 
Morales
Maestría en Administración de 
Sistemas de Calidad
Maestría en Análisis de 
Riesgos
alma.caliz@get-quality.com.mx
Cel. 55 5456 6430

Coordinadora General del 
Diplomado y
Directora de Get Quality, S.A. 
de C.V.

INFORMES E 
INSCRIPCIONES
Lic. Natalia Melgar 
Castellanos
Coordinador 
Administrativo / 
informes e inscripciones
melgar.natalia@hotmail.com 
whatsapp 961 185 56 94

DIPLOMADO VÍA:

á

Fecha Módulo Contenido  
HABILIDADES DE DESARROLLO DE OTROS 
06 y 07 de 
noviembre 

Módulo I.   Liderazgo del siglo XXI y adaptación al 
cambio. 

20 y 21 de 
noviembre 

Módulo II.  Ges�ón del talento humano 

04 y 05 de 
diciembre 

Módulo III. Coaching transformacional 

HABILIDADES DE LOGRO DE RESULTADOS  
08 y 09 de 
enero 2021 

Módulo IV.  Planeación estratégica en ins�tuciones de 
salud  

22 y 23 de 
enero 

Módulo V.  Toma de decisiones y análisis de 
información  

05 y 06 de  
febrero 

Módulo VI.  Organización del �empo y reuniones 
efec�vas 

HABILIDADES DE INTELIGENCIA EMOCIONAL 
19 y 20 de 
febrero 

Módulo VII.  Autoconciencia y Ges�ón de emociones 

05 y 06 de 
marzo 

Módulo VIII. Negociación y solución de conflictos 

19 y 20 de 
marzo 

Módulo IX. Habilidades de comunicación y escucha 
ac�va 

HABILIDADES DE GESTIÓN 
16 y 17 de 
abril 

Módulo X.  Innovación y mejora con�nua (proyecto 
de mejora en tesina) 

INFORMES E 
INSCRIPCIONES
Lic. Natalia Melgar 
Castellanos
Coordinador 
Administrativo
melgar.natalia@hotmail.com 
whatsapp 961 185 56 94

HORA CENTRO


